
СОГЛАСОВАНО
Председатель профсоюзной организации
МБОУ «Школа № 12»

ТЕРО, Р.К.Умаров
« 7» ФУ 2023г.

Принято на общем собрании трудового
коллектива
Протокол № 7 от
«ЗО» две/ Слолее- 2023г.

у АПкола № 12»
° М. Н.Шадрина

2023г.

О внесении изменений в
Положение об оплате труда

работников МБОУ «Школа №12»
от 01.09.2023г.

г.Ачинск
Управление экономического
развития и планирования

администрации города Ачинска

ЗАРЕГИСТРИРОВАНО

№ ет «бт» в 2007г

Подпись 7еоб д<©оно иво марс аЧЗоетчЕННй



В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, 

подведомственных управлению образования администрации города Ачинска, в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, принимая во внимание Закон Красноярского края 

от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных 

учреждений», руководствуясь статьями 36, 37, 40, 55, 57 Устава города Ачинска, Решением 

Ачинского городского Совета депутатов Красноярского края от 24.06.2011 № 21-152р «Об 

утверждении положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, 

подведомственных управлению образования администрации города Ачинска», на основании 

Постановления Администрации города Ачинска  от 30.10.2014г.  № 472-п (с изменениями), с 01 

сентября 2023 года в штатное расписание вводится должность Советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями,  и для приведения 

в соответствие Положения об оплате труда работников МБОУ «Школа № 12» от 26.10.2021г. 
 

1. Приложение № 1  «Минимальные  размеры окладов, ставок заработанной платы 

работников по профессиональным квалификационным группам» изложить в следующей 

редакции: 
Профессиональная 
квалификационная 

группа/ 

квалификационный 
уровень 

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Образование Минимальный 
размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки 
заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников: 

2 
квалификационный 

уровень                      

Педагог дополнительного 

образования, педагог-организатор, 

социальный педагог 

При  наличии среднего 
профессионального 

образования 

6959,00 

При  наличии высшего 
профессионального 

образования 

7926,00 

3 

квалификационный 
уровень                      

педагог-психолог, воспитатель При  наличии среднего 

профессионального 
образования 

7623,00 

При  наличии высшего 

профессионального 
образования 

8683,00 

4 

квалификационный 
уровень                      

Учитель, педагог-библиотекарь, 

учитель-дефектолог, тьютор, 

учитель-логопед, преподаватель-

организатор ОБЖ  

При  наличии среднего 

профессионального 
образования 

8341,00 

При  наличии высшего 

профессионального 
образования 

9505,00 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня» 

1 
квалификационный 

уровень 

Секретарь-машинистка, 

делопроизводитель 

 4053,00 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня»: 

1 

квалификационный 
уровень 

Лаборант,  инспектор по кадрам  4498,00 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих  первого 

уровня» 

1 
квалификационный 

уровень 

дворник, сторож (вахтер),  

уборщик служебных  помещений 

 3481,00 

2 
квалификационный 

сторож (старший)  3649,00 



уровень 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня»: 

1 

квалификационный 

уровень 

рабочий по комплексному 

обслуживанию 

 4053,00 

Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами 

 Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

 9505,00 

    

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Внести дополнения в Приложение № 5  «Виды и размеры стимулирующих выплат работникам МБОУ «Школа № 12»»  

 
Виды и размеры стимулирующих выплат работникам МБОУ «Школа № 12» 

Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Организация 

мероприятий 

федерального 

календарного плана 
воспитательной работы 

Участие в организации и 

проведении мероприятий 

Проведение трех мероприятий 10 квартал 

Адресное вовлечение в 

общественно-полезную 

деятельность 

обучающихся «группы 

риска» 

Количество обучающихся 

«группы риска», 

вовлеченных в общественно 

полезную деятельность 

Не менее трех 10 квартал 

Взаимодействие с 

социальными партнерами 

по вопросам воспитания 

обучающихся 

Количество социальных 

партнеров (общественно-

государственные детско-

юношеские организации, 

общественные 
объединения, бизнес-

сообщества, филармонии, 

библиотеки), 

участвовавших в 

мероприятиях, 

организованных советников 

Наличие  2 месяц 

Выплаты за осуществление  взаимодействия с детскими общественными объединениями 

Вовлечение 

обучающихся в 

Российское движение 
детей и молодежи (далее 

– РДДМ) 

Координация деятельности 

первичного отделения 

РДДМ 

Обеспечение работы в соответствии с планом 20 месяц 

Количество обучающихся, 

вовлеченных в деятельность 

РДДМ 

% обучающихся (при условии прироста 

ежемесячно не менее 5%) 

5 квартал 

Создание Центра детских 

инициатив 

Количество обучающихся, 

реализовавших свои идеи и 

инициативы 

Не менее трех 15 квартал 



Количество мероприятий, 

проведенных по 

инициативе обучающихся 

Не менее трех 5 квартал 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Вовлечение 

обучающихся в дни 

единых действий, 

программы, проекты 

всероссийского уровня (в 

т. ч. тематических смен в 

федеральных детских 

центрах) 

Количество обучающихся, 

вовлеченных в дни единых 

действий, программы, 

проекты всероссийского 

уровня 

Не менее 30% от общего числа обучающихся 10 квартал 

Проведение мероприятий 

по информированию о 

всероссийских проектах, 
программах и т.д. в том 

числе в социальных сетях 

Выстраивание системы 

информирования 

обучающихся/педагогов/ро
дителей о всероссийских 

мероприятиях для детей и 

молодежи 

Наличие 5 квартал 

 Применение проектной 

технологии при 

организации 

деятельности 

Применение проектной 

технологии (реализация 

проекта)  в практической 

деятельности 

Наличие проекта, выполнение действий в 

соответствии с планом 

20 квартал 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Разработка программно-

методического 

сопровождения 
образовательного 

процесса 

Разработка методических, 

дидактических 

материалов/внесение 
изменений в рабочую 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации,  

Постоянно (по факту) 20 квартал 

Участие в 

профессиональных 

конкурсах, в грантовых 

программах 

Участие и достижения в 

профессиональных 

конкурсах* 

*очно, заочно, 

дистанционно 

Призовое место в конкурсе профессионального 

мастерства, конкурсе проектов, программ, 

получение гранта 

35 квартал 



Профессионально-

общественная 

деятельность 

Уровень и статус участия в 

профессионально-

общественной 

деятельности, участие в 
работе оргкомитетов, 

рабочих групп, экспертных 

комиссий, жюри конкурсов, 

наставничество, участие в 

молодежных форумах, 

всероссийских акциях 

За каждый факт участия 5 квартал 

Транслирование опыта 

практических результатов 

профессиональной 

деятельности, в том числе 

экспериментальной, 
инновационной 

Представление результатов 

деятельности в виде 

выступлений, открытых 

мероприятий, публикаций, 

мастер-классов 

За каждое выступление, мастер-класс 5 месяц 
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