
 Приложение № 3  
к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного  общеобразовательного        

учреждения «Средняя  школа №12»  

 

Условия, 

при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работникам МБОУ «Школа № 12» могут 

устанавливаться выше минимальных размеров окладов 

(должностных окладов),  ставок заработной платы. 
 

1. Условия установления размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работникам образовательной организации, выше минимальных 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее - условия) 

применяются для установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы. 

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы увеличивается 

«по  должностям педагогических работников». 

2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется 

по формуле: 

 

O = Omin + Omin x K / 100, 

где: 

О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

Оmin– минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы по должности, установленный примерным положением  

об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города  

Ачинска, подведомственных управлению  образования; 

К – повышающий коэффициент. 

 

3. Повышающий коэффициент устанавливается по должностям педагогических 

работников по следующим основаниям: 

 

№ п/п 
Основание повышения оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы 

Предельное значение  

повышающего 

коэффициента 

 

1. 

За наличие квалификационной категории: 

 

высшей квалификационной категории 

 

первой квалификационной категории 

 

 

 

25% 

 

15% 

 

 

 

 


