
 Приложение № 9 

 к Положению об оплате труда работников 

 муниципального бюджетного  общеобразовательного  

учреждения «Средняя  школа № 12»  

  
 

Размер выплат по итогам работы работникам  МБОУ «Школа № 12»  
 

Критерии оценки 

результативности и качества 

труда работников организации 

Условия  Предельное 

количество 

баллов 

Наименование  Индикатор   

1. Инициатива, творчество и 

применение в работе 

современных форм и методов 

организации труда 

Применение нестандартных 

методов работы 

Грамоты, 

благодарственные письма, 

публикации по итогам 

работы, описание метода. 

50 

2. Выполнение порученной 

работы, связанной с 

обеспечением рабочего процесса 

или уставной деятельности 

организации 

Реализация программ курсов 

на профильном уровне;  

Преподавание предмета 

на профильном уровне; 

10 

 

Индивидуальная работа по 

предмету с учащимися во 

внеурочное время 

Индивидуальный 

результат учащегося 

10 

Работа по созданию нового 

классного коллектива в 1,5,10 

классах; 

Сохранность 

контингента, отсутствие 

жалоб; 

5 

Оформление документов 

обучающихся выпускных 

классов (характеристики, 

аттестаты); 

Своевременность, 

качество, отсутствие 

замечаний; 

 

5 

 

Организация горячего питания 

обучающихся. 

От 50 % охват 

обучающихся 

10 

3.Достижение высоких 

результатов в работе за 

определённый период  

Оценка результатов работы Наличие динамики в 

результатах 

50 

4.Участие в инновационной 

деятельности  (апробация 

проекта, базовая площадка) 

Открытые уроки, разработки 

уроков, презентации, статьи 

Размещение на сайте 

результатов апробации, 

публикации, 

тиражирование опыта и 

т.д. 

50 

Участие в выполнении важных 

работ, мероприятий 

Наличие важных работ, 

мероприятий (работа в лагере 

с дневным пребыванием, 

организация работы 

интенсивных школ в 

каникулярное время, работа на 

пришкольном участке в 

летний период, 

осуществление родительского 

контроля за  организацией 

питания обучающихся ) 

Приказ директора,  

фотоотчёт на сайте, 

грамоты,  

благодарственные письма 

и т.д., призовые места в 

конкурсах, смотрах. 

50 

5. Объём ввода законченных 

ремонтом объектов 

Текущий ремонт 

(организация и проведение) 

Выполнено в срок, в 

полном объёме 

25 

 

6. Организация и проведение 

важных работ, мероприятий 

Наличие важных мероприятий - международные 

- федеральные 

- региональные 

- внутришкольные 

70 

60 

50 

20 

 


